“G. CIGNA - G. BARUFFI - F. GARELLI”

VaVaYaYaVaVaVaVaVaVaVaVaVaVaVAVAVAV VAV aVaVaVAVAVAV AV AVAVAVAV AV VaVaVAVAV AV aVAVAVAVAVAV VAV VAV AVAVAVAV AV AVAVAVAVAV AV AV AVAVAV AV VaVAVAVAVAV VAV AVAVAVAVAVAVAVAVAVAV,VAVAN

ITCG Baruffi a.s. 2025-2026
Programma svolto classe 4" SIA prof. Berra Lorenzo

Diritto Commerciale

- ’imprenditore e I’impresa

- il piccolo imprenditore e I’imprenditore agricolo. L’impresa famigliare

- ’imprenditore commerciale ed il suo “statuto”

- la disciplina della concorrenza e la normativa antitrust

- il trasferimento d’azienda

- 1 segni distintivi, le opere dell’ingegno ed invenzioni industriali

- il marchio

- le societa previste dall’ordinamento italiano

- il contratto di societa: contenuti generali riferibili alla societa semplice

- societa di persone: Societa in nome collettivo e Societa in Accomandita semplice
- societa di capitali: caratteri generali e classificazioni

- la Spa: modalita di costituzione, 1’atto costitutivo e la Statuto

- la Societa per azioni: il titolo azionario

- organi e funzioni della Spa: I’Assemblea. L’ Assemblea ordinaria e straordinaria
- organi e funzioni della Spa: Funzioni di gestione e rappresentanza dell’amministratore. I sistemi di amministrazione
- organi e fun

zioni della Spa: I’organo di sorveglianza

prof. Lorenzo Berra



OBIETTIVI DISCIPLINARI
(standard di disciplina in uscita - conoscenze, competenze, capacita -)

Obiettivi di apprendimento specifici della disciplina: I’impianto didattico risulta formato dal compendio di diritto privato:
il diritto commerciale ed il diritto di famiglia.

riconoscere, spiegare ed utilizzare i termini fondamentali del linguaggio giuridico,

Individuare I’evoluzione storica, le vicende della codificazione, la natura e le funzioni del diritto commerciale,
individuare le categorie essenziali del diritto commerciale e civile,

Individuare il ruolo delle norme giuridiche nel contesto del sistema informativo aziendale,

Individuare, classificare e analizzare le tipologie di imprese individuali e collettive disciplinate dal nostro
ordinamento,

riconoscere la valenza professionale delle tematiche affrontate,

leggere ed utilizzare in modo autonomo i testi e le fonti giuridiche,

confrontare soluzioni giuridiche con situazioni reali.

Obiettivi Minimi

- ’imprenditore: definizione

- ’imprenditore agricolo ¢ il piccolo imprenditore

- ’imprenditore commerciale ed il suo “statuto”

- ’azienda: il trasferimento

- 1 segni distintivi dell’azienda: ditta e insegna

- 1 segni distintivi dell’azienda: il marchio, caratteri e tipologie, registrazione.

- il contratto di societa: societa di persone e di capitali

- le societa previste dall’ordinamento italiano: la societa semplice

- caratteri della Societa in nome collettivo e della Societa in Accomandita Semplice
- Societa per Azioni: modalita di costituzione e atto costitutivo

- SpA: le azioni ed i diritti del socio

- gli organi sociali della SpA: I’assemblea

- gli organi sociali della SpA, I’organo amministrativo ed i sistemi di amministrazione

Indicazioni metodologiche: studio individuale o assistito, partecipazione al corso di recupero.

Modalita di verifica: orale




