
   

                                                          

 

                                                                                       
 
 
  

  
  
 
 
 
 A Dirigenti 
  Istituzioni scolastiche 
  Provincia di Cuneo 
 
 E loro R.S.U. 

  Personale scolastico 

 

OGGETTO: Chiarimenti su convocazione e svolgimento della contrattazione collettiva integrativa 
d’istituto 
In merito alle recenti note territoriali indirizzate alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Cuneo 
aventi ad oggetto la gestione e la calendarizzazione della contrattazione integrativa, la segreteria 
provinciale ANP Cuneo ritiene doveroso intervenire a supporto dei Dirigenti Scolastici per ripristinare 
il corretto quadro normativo ed evitare ingiustificate e perentorie ricostruzioni. 
Fermo restando il primario valore del dialogo costruttivo e del reciproco rispetto tra le parti, si rende 
necessario evidenziare i seguenti elementi di diritto: 

1. Titolarità della convocazione del tavolo negoziale 

È priva di fondamento normativo la pretesa che le date delle riunioni debbano essere necessariamente 
concordate preventivamente con la parte sindacale. L'art. 8, comma 5 del CCNL Comparto Istruzione 
e Ricerca 2022-2024 individua con assoluta chiarezza nel Dirigente Scolastico la titolarità della 
convocazione: 

“L'amministrazione convoca la delegazione sindacale per l’avvio del negoziato...” 
Qualsiasi automatismo volto a subordinare la convocazione a un previo accordo vincolante – 
previsto in datate stesure contrattuali – è stato integralmente superato. 

2. Collocazione oraria delle riunioni negoziali 

Risulta del tutto erronea l'affermazione secondo cui gli incontri contrattuali debbano svolgersi 
unicamente nei giorni lavorativi e all'interno dell'orario di servizio dei componenti della RSU. L’art. 10, 
comma 8 del CCNQ 4 dicembre 2017 sulle prerogative sindacali sancisce infatti l'esatto contrario: 

“Le riunioni con le quali le pubbliche amministrazioni assicurano i vari livelli di 
relazioni sindacali nelle materie previste dai CCNL vigenti avvengono - normalmente - 
al di fuori dell’orario di lavoro. Ove ciò non sia possibile sarà comunque garantito - 
attraverso le relazioni sindacali previste dai rispettivi contratti collettivi - l’espletamento 
del mandato sindacale, attivando procedure e modalità idonee a tal fine.” 



 
 

 
 

Lo svolgimento degli incontri al di fuori dell'orario di servizio costituisce dunque la regola 
generale stabilita dal contratto quadro per salvaguardare la continuità del servizio scolastico. 

3. Doveri di correttezza e natura giuridica della RSU 

Gli inviti e le direttive volte a "far andare deserti" gli incontri formalmente indetti dall’amministrazione 
contrastano apertamente con i principi generali sanciti dagli artt. 4, comma 1, e 9, comma 1 del CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, i quali stabiliscono espressamente che: 

“Il sistema delle relazioni sindacali è improntato a principi di responsabilità, 
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed è orientato alla prevenzione 
dei conflitti.” 

A tal proposito, si rammenta che la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) costituisce – ai sensi 
dell'art. 42 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'ACQ 7 agosto 1998 – un organo collegiale eletto a suffragio 
universale da tutto il personale, titolare di una rappresentanza generale ed autonoma dell'intera comunità 
dei lavoratori della singola istituzione scolastica. La RSU non configura un mero terminale d'organo o 
un mandatario eterodiretto delle singole organizzazioni sindacali territoriali o delle liste d'elezione. 
Pertanto, qualsiasi indicazione esterna intesa a preordinare la diserzione del tavolo negoziale svuota di 
significato la funzione rappresentativa della RSU, ledendone l'autonomia operativa e configurando 
un'incompatibile ingerenza nell'esercizio dei poteri contrattuali che la norma e il CCNQ le attribuiscono 
a livello di scuola. 
La struttura provinciale ANP Cuneo ribadisce il proprio costante supporto ai Dirigenti Scolastici della 
provincia nel condurre la negoziazione integrativa nel pieno rispetto delle prerogative dirigenziali e delle 
norme contrattuali vigenti. 
Cuneo, 30 ottobre 2026 

ANP Cuneo – La Segreteria Provinciale 
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